  



«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                               «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК                                                                                                                                                                    Директор школы

_______________/Ерошенко Т.С./                                                                                                            _____________ /Мацишин И.И./
План работы школы 
на 2018 – 2019 гг.

	Направление деятельности 
	Целевая установка (задачи)
	Содержание основной 

деятельности 
	Ответственные за исполнение 
	Этапы и сроки выполнения
	Контроль за ходом выполнения 
	Крат-кий анализ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обеспечение базового и до-полнитеного образования, соответству-ющего госу-дарственым стандартам.

БЛОК «О»
	Работать над дости- жением оптимального уровня базового и дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. Сформировать ОУН на репродуктивном уровне у всех уча-щихся 1 – 4-х кл. Добиваться среднего показателя качества знаний по школе, не ниже 46%. Сохранить показатель средней успеваемости учащихся по школе 100%. Поддерживать оптимальный уровень профессиональной квалификации учителей.

	1. а) комплектование 1-х классов на основе результатов проведения МПК.

б) предварительное комплектование будущих 1-х классов.


	Кравцова Т.К. (зам. дир. по УВР)
Учителя будущих первых классов – Гоготова Е.Е и Виленская С.Н.

	Май 2020 г.

Октябрь-ноябрь 2020 г, май 2021г.
.
	Совещание при директоре.
	

	
	
	2. Комплектование 10 и 11  классов

	Кравцова Т.К. (зам. дир. по УВР)

	июнь – август
2020 г.
	Составление списков
 к 15 августа.

Педсовет 30.08.2020г. 
	

	
	
	3. Комплектование школы педагогическими кадрами.
	Данилова Н.П. (директор)

	15-30 августа 2020 г.
	Совещание при директоре 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заседания педсоветов.

Педсовет №1

1. Итоги учебно-воспитательной работы школы за 2019-2020 учебный год.

2. Тарификация.

3. Набор учащихся в 10 и 11  классы.

4. Отчёт социального педагога по итогам Летнего отдыха учащихся.

5. Техника безопасности во время учебной и внешкольной деятельности.

6. Проведение Дня Знаний.
7. Утверждение планов работы школы на 2020-2021 учебный год, рабочих программ учителей
8. Аттестация учителей.
9. Рассмотрение локальных актов.

10. Отчет соцпедагога по трудоустройству выпускников школы.

	
	30 августа 
2020г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №2
1) Взаимодействие учителя и учащихся на уроке как основа эффективного взаимодействия.
2) Наши первоклассники, пятиклассники: адаптация в основной школе.

3) Итоги успеваемости за I четверть и по предметам.
4) Итоги воспитательной работы за 1 четверть 

5) Работа с учащимися, претендующими на медали и способными детьми.

 6) Итоги месячника «Подросток».
7) Разное
	Кравцова Т.К. Учителя 
Кравцова Т.К. Классные рук-ли
Кравцова Т.К. 
Лысенко Е.В.

Кравцова Т.К. Классные рук-ли

Шаповалова И.В. (соцпедагог)

	Ноябрь 

2020 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №3 
1) Дополнительное образование
2) Итоги успеваемости за  I полугодия 

3) 
3) Контроль администрации за качеством преподавания -  результаты административных работ по русского языку и математике в 9-х и 11-х классах

5) О результатах районных олимпиад.
6) Деятельность школы по подготовке к ГИА.  
7) Разное

	Лысенко Е.В.
Кравцова Т.К. 
Кравцова Т.К.
Устинова Е.М., 
Сатанина Г.П., Кривоносова Н.И.

Кравцова Т.К. 
Кравцова Т.К.

	январь
2020 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №4
1) 

2) Итоги успеваемости III четверти
а) О подготовке к итоговой аттестации
б) работа с претендентами на медали.

3) Контроль администрации за качеством преподавания 

а) результаты административных работ по предметам, посещение уроков в выпускных классах

6) Выполнение школьных программ. 


	Кравцова Т.К. Кравцова Т.К.
Кравцова Т.К.

Кравцова Т.К.

Руководители МО


	Апрель
2021 г. 
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №5
1) О допуске уч-ся 9-х, 11-х классов к экзаменам.

2) Итоги успеваемости 1-4 – х кл. и переводов в следующие классы.


	Данилова Н.П.

Кравцова Т.К.
	май 

2019 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №6 

1) Итоги успеваемости учащихся 5-8,10 классов за 2020 – 2021  учебный год  и перевод в следующие классы.

2) Летний отдых детей.

3) О подготовке школы к новому учебному году.
4) Распределение предварительной нагрузки учителей на 2020-2021 уч.год
	.

Данилова Н.П.

Кравцова Т.К.

Шаповалова И.В.
Данилова Н.П.

Данилова Н.П.


	30 мая 

2021 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №7 

1) Итоги аттестации 9-х классов.
	Данилова Н.П.
Кравцова Т.К.
	Июнь 2021 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	Педсовет №8
1) Итоги аттестации 11-х классов.
	Данилова Н.П.
Кравцова Т.К.
	Июнь 2021 г.
	Протокол педсовета 
	

	
	
	6. Организовать индивидуальные занятия с учащимися: 

а) со слабоуспевающими 

б) с часто болеющими, отстающими (индивидуальная работа по ликвидации пробелов)

в) с одаренными, с «сильными».
	Учителя – предметники 


	В течение уч. года 


	Данилова Н.П.
Руководитель МО 

Итоги на педсовете 


	

	
	
	7. Организовать индивидуальное обучение на дому для  учащихся (по необходимости).
	учителя – предметники 


	В течение уч. года 


	Совещание при завуче 
(1 раз в чет.) 
	

	
	
	8. Составить расписание работы кружков секций, индивидуальных и групповых занятий.
	Администрация, руководители кружков, секций
	Сентябрь 2020 г.
	Лысенко Е.В.
Кравцова Т.К.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. Провести административный  контроль ЗУН учащихся по математике и русскому языку в выпускных классах 4, 9 – 11-х (сентябрь. декабрь, апрель).
	Учителя – предметники 
	сентябрь 
декабрь

апрель
	Кравцова Т.К.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. Заседание методсоветов. 
МС №1:  
1. Обсуждение результативности методической работы за 2015 – 2016 уч. год;
2. Задачи методической службы на 2016-2017 учебный год. Утверждение плана методической работы на 2016-2017 учебный год

3.Обсуждение графика проведения вводных контрольных работ по математике и русскому языку в 9 и 11 классах
4. Составление графика проведения предметны недель

МС №2
1. Обсуждение графика проведения школьных предметных олимпиад, предметных недель.
2. Организация научно – методической работы в школе по вопросам подготовки к ГИА.   Планирование работы по подготовке к итоговой аттестации
3. Утверждение тем по самообразованию
МС №3: 
1. 
2.  Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста и получения дополнительных баллов при поступлении в высшие учебные учреждения 

МС №4. 
1. Современные подходы к преподаванию в условиях введения и реализации ФГОС ООО. 

2. «Наше движение по пути внедрения новых ФГОС » - мастер- классы от каждого МО
МС №5. 

1. Анализ проведения предметных недель.

2. Итоги методической работы за год

	Кравцова Т.К. руководители школьных МО
	28.08.20
сентябрь 2020 года
Октябрь 2020
январь 2021 года

май 2021 года
	Протоколы методсоветов, методич. приказы.
	

	
	
	14.Организовать методические смотры-

конкурсы:

 -«Учитель года – 2021».
 - Смотр – конкурс классных           комнат
	Руководители МО.

Учителя-предметники.

Рук. МО
	октябрь-ноябрь

декабрь

	Кравцова Т.К.
	

	
	
	15. Организовать работу школьных МО.
	Руководители МО
	В теч. года 


	Кравцова Т.К. Составление отчетов, планов, анализа работы. 
	

	
	
	16. Продолжить творческую работу над темой «Внедрение современных  технологий в УВП и методическую работу»
	Кравцова Т.К.
	В теч. года 


	Итоги на майском методсовете 
	

	
	
	17. Продолжить работу по созданию банка данных «Способные дети»
	Творческая группа, кл. руководители.

	В теч. года 
	Составление индивидуальных карт. 
	

	
	
	18. Провести следующие виды методических диагностик: 

* профессиональные затруднение учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи
*социально –психологическая адаптация учащихся 1, 5, 10 классов  

* уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов.
	Классные руководители 
	В течение года
	Составление отчетной документации.

Обсуждение итогов на педсоветах, совещании при завуче 
	

	
	
	19. Регулярное отслеживание скорости письма, вычислительных навыков и техники чтения в начальных классам.
	Учителя начальных классов

	1 раз в четверть
	Руководитель МО  нач. классов

	

	
	
	20. Подготовка и организация итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов за курс основной и полной средней школы.
	Кравцова Т.К..
Учителя – предметники, кл. руководители 

9,11 кл.
	2020 – 2021 уч. год  по отдельному плану
	Педсоветы 

(в течение года) 
	

	
	
	21. Учет посещаемости учащимися учебных занятий. 
	Кл. руководители 

1 – 11 – х классов
	В теч. года 
	Соц. педагог, зам. дир.,  совещания при завуче. 

	

	
	
	22. Анализ качества преподавания 
	Администрация 

Руководители МО 
	В теч. года
	Педсоветы по итогам каждой четверти.

	

	
	
	23. Учебная работа с учащимися «Группы риска» 
	Учителя – предметники, кл. руководители 

1 – 11-х классов
 
	В теч. года
	Социальный педагог

	

	
	
	24. Выполнение учебных программ.
	Учителя – предметники 
	До 30 мая

 2021 г 

	Администрация, 

составление справок
	

	
	
	25. Организация работы по осуществлению Закона о Всеобуче. 
	Зам. дир. по УВР, кл. руковод., 

учителя – предметники 
	В теч. года 

	Директор, итоги – в анализе работы за год (августовский педсовет) 
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Блок «РР».

Работа с родителями и обществен-ностью
	Укрепление связей семьи, школы и общественности. 

	1) Добавление сведений о семьях вновь прибывших в банк данных о контингенте семей учащихся школы.
	rл. руководители соц. педагог психолог  
	Август – сентябрь 
	Администрация 
	

	
	
	2) Работа с неблагополучными семьями.
	КДН, ДКМ, 
	В теч. года
	Администрация
	

	
	
	3) Работа с учащимися «группы риска»
	КДН, ДКМ, 
	В теч. года
	Администрация
	

	
	
	4) Работа  Управляющего Совета школы. 

а) планирование 

б) организация работы по утвержденному плану.
	Председатель Управляющего  Совета  школы

	до 25 сентября 
	Директор
	

	
	
	5) Работа классных родительских комитетов: 

а) планирование

б) организация работы по утвержденному плану
	Председатель родительского комитета
	В теч. года
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	6) Родительские собрания: 
  1. «Укрепление  здоровья учащихся – главная цель школы»  
Итоги работы школы за 1 четверть (ноябрь)
2. Взаимодействие школы и семьи . Ответственность несовершеннолетних и родителей за совершение правонарушений Выпускные экзамены в школе (март). 
3..Результаты работы школы во втором полугодии.  Организация   летнего отдыха учащихся. (май)
	Зам. директора
Соц. педагог

Председатель 

Управляющего Совета

школы
	В теч. года 

	Директор 


	

	
	
	7) Педагогическое просвещение родителей.

 Воспитание трудолюбия в семье.

 Какой папа нужен ребёнку?

 О здоровье ребёнка всерьёз.

Наказание и поощрение.


	Количенко Е.В.
Кл. руководители
	Октябрь 

Декабрь 

Март, Май 

В теч. года 
	Директор 


	

	
	
	8) Посещение на дому неблагополучных семей 
	Соц. педагог,
кл. руководители,


	В теч. года 


	Директор 


	

	
	
	9) Встречи родительской общественности с администрацией школы.


	Кл. руководители 

соц. педагог 
родительский комитет
	В теч. года 


	Администрация 


	

	
	
	10) Организация диагностической работы по изучению семей 
	Соц. педагог.

	В теч. года
	Зам.дир. по УВР.
	

	
	
	12) Работа с кл. руководителями по вопросам укрепления связей школы с родителями.
	Количенко Е.В.


	в теч. года
	директор
	

	II блок «В» 

Воспитательная работа 
	Воспитание воспитанности. Активизация деятельности классных руководителей.
	1) Выявление уровня воспитанности учащихся 1 – 11 классов.
	Кл. руководители 


	2 раза в год


	Зам.директора по ВР

	

	
	
	2) Организация работы с учащимися «группы риска»
	Кл. руководители 

Психолог

Соц.педагог
	по отдельному плану 
	Соц.пед. 

зам.дир по ВР

	

	
	
	3) Смотр – конкурс  классных уголков.

	Количенко Е.В.


	в течение года 
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	4) Военно – патриотическое воспитание школьников в рамках системы ДЮП.
	Штаб ДЮП

совет командиров
	по отдельному плану
	Учитель ОБЖ
	

	
	
	5) Работа детской организации 

Работа МО  классных руководителей.
	Кл. руковод.

1 – 11 классов. 
	по отдельному плану
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	6) Развитие ученического самоуправления в рамках организации 
	
	в теч. года 


	Зам.директора по ВР

	

	
	
	7)Организация работы школьного народного музея, участие в районном смотре конкурсе музеев.
	Кл. руководители

Отв. за музей 
	по отдельному плану
	Администрация
	

	
	
	8) Акция «Я гражданин России».
	Зам.директора по ВР

	октябрь – январь 
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	9) Классные часы: 

* «Мы помним! Мы гордимся!»;
* «Живёт память в сердцах»;
* «Хочешь быть здоровым - будь им»;
* «Кто хозяин на дороге»;
* «Русь, Россия- Родина моя»;
* «Я хочу, чтобы человек был счастлив»;

	Кл. руководители 

1 – 11-х классов


	октябрь – февраль 


	Администрация 


	

	
	
	10) Беседы: 

* «Страниц и дней перебирая даты»

* «Мой папа самый лучший»

* «Моё здоровье в моих руках»

* «Здоровье за деньги не купишь»

* «Локальные войны – наша боль»

* «О красоте, моде и хорошем вкусе»
	Кл. руководители 

1 – 11-х классов


	сентябрь – январь 


	Зам.директора по ВР

	

	
	
	11)    Акция  «Внимание дети» (ГАИ) 
	Кл. руководители 

1 – 11-х классов

работник ГБДД
	В течение года
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	12) «Полиция и дети»

«Моя Родина» конкурс чтецов;

«Смотр-конкурс патриотической песни».
	Кл. руководители 

5 – 11-х классов 
	ноябрь 

май
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	13) Операция «Подросток»
	кл. рук. 8 – 11-х кл.

соц. педагог
	сентябрь – октябрь 
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	14) Акция «Мы чистим планету»

	Кл. руководители,

педколлектив
	В течение года
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	15) Участие в районных мероприятиях
	2-11 кл.
	по плану РОО, РМК, ЦДТ
	Зам.директора по ВР
	

	
	
	16) Операции: 

* Урочище «Накот»

* «Уют»

 «Свет в оконце»

«Воспоминания ветеранов устами молодых»
	5 – 8 кл


	В течение года 
	Зам.директора по ВР
Соц.педагог
	

	
	
	17) Создание уголка здоровья и безопасности
	Соц.педагог
	В течение года
	Директор школы.


	

	
	
	18)  «Лидер года – 19» 


	Совет командиров
	В теч. года
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	V. Создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе 
	Формиро вать ЗУН, необходимые для обеспече ния готовности к жизни в семье и обществе.
	1) изучение потребности родителей в подготовке учащихся к семейной жизни, провести анкетирование.
	Кл. руководители 
	Ноябрь -

 Декабря 
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	2) выявление уровня знаний учащихся в области психологии, сан. гигиены, взаимоотношения полов
	Кл. руководители, медработник
	
	
	

	
	
	а) провести соревнования по медико - санитарной подготовке учащихся в рамках ДЮП (3 – 9 кл.)
	По плану – графику 

ДЮП, медработник
	По плану – графику ДЮП
	Штаб ДЮП
	

	
	
	б) анкетирование (10 – 11 кл.)
	Кл. руководители 
	Март 
	Директор
	

	
	
	3) организация психологической помощи по потребностям учащихся, родителей, учителей.
	Кл. руководители
	В теч. года 
	Администрация 
	

	
	
	4) работа родительского лектория 
	Кл. руководители 
	1 раз в четверть 
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	5) привлечение родителей к внеклассной работе (помощь в руководстве кружками, в организации классных вечеров).
	Кл. руководители руковод. кружков 
	В течение года 
	Зам.директора по ВР

	

	
	
	6) Обследование жилищно – бытовых условий семей школьников, стоящих на опеке, детей «группы риска»
	Кл. руководители 

соц. педагог 
	Октябрь 
	Администрация. Составление актов 
	

	
	
	7) изучение особенностей взаимоотношений в семьях учащихся.
	Кл. руководители

соц. педагог 
	В теч. года 
	Администрация 
	

	
	
	8) организация работы по охране прав детства. Обратить особое внимание на неблагополучные и формально благополучные семьи, а так же на семьи, допускающие ошибки в воспитании детей.


	Кл. руководители

соц. педагог

Психолог


	В теч. года 


	Администрация 
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	VI Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

БЛОК «3»
	Достижение допустимого уровня здоровья и здорового уровня жизни. 
	I. Организация медицинского обслуживания: 

1) Профилактический медосмотр учителей оформление сан. книжек.
	ЦРБ

Соц.пед
	В теч. года 
	Оформление сан. книжек 
	

	
	
	2) Диспансеризация учащихся 
	Соц.пед
	По плану ЦРБ 
	Оформление журнала диспансеризации
	

	
	
	3) Распределение учащихся по группам здоровья и физкультурным группам.
	Соц.пед
	До 10 сентября 
	Заполнение листков здоровья 
	

	
	
	4) Профилактический осмотр детей врачами – специалистами.
	Соц.пед
	По плану ЦРБ
	
	

	
	
	5) Организация профилактической вакцинации по плану ЦРБ. 
	Соц.пед
	По плану ЦРБ 
	Ведение журнала 
	

	
	
	6) Контроль за выполнением рекомендаций врачей – специалистов (в домашних условиях) 
	Родители 
	В теч. года 
	
	

	
	
	II. Организация питания учащихся.

1) Ежедневное одноразовое или двухразовое питание (горячее). 
	Школьный пищеблок, АХЧ
	В теч. года 
	Соц.пед
	

	
	
	2) Витаминизация

3) Систематический контроль за качеством пищи 
	Медработник 

Соц. педагог 
	По отдельному графику 
	Администрация, ведение журналов учета.

Ведение бракиражного журнала.
	

	
	
	III. Система физкультурно–оздоровительной работы. 
	Учителя физкультуры, классные руководители, медработник.
	В теч. года 
	Администрация, медработник 
	

	
	
	1) Сотрудничество с ДЮКФП.
	
	
	
	

	
	
	2) Физкультурные паузы на уроках.
	
	
	
	

	
	
	3) Утренняя зарядка в 1 – 11-х классах.
	
	
	
	

	
	
	4) Спортивные секции (при школе и ДЮКФП).
	
	
	Ведение журнала 
	

	
	
	6) Дни Здоровья и Спорта (по плану совета КФК) 
	Уч-ля физ-ры
	В теч. года
	Контроль администрации  
	

	
	
	7) Привлечение родителей к внеклассным спортивно – массовым мероприятиям: праздник «Папа, мама, я – спортивная семья».
	Учителя нач. классов, учителя ФК. 
	В теч. года
	Администрация 
	

	
	
	8) Привлечение учителей к участию в спортивно – массовых мероприятиях: соревнование команды учителей и учащихся. 
	Учителя физкультуры.
	2 раза в год (ноябрь, март 
	Составление письменных справок 
	

	
	
	9) Определение уровня физического развития учеников.
	Учителя физкультуры., кл. рук-ли,медработник 
	В течение года 
	Администрация 
	

	
	
	IV. Система комфортной пространственной среды.

1) Участие учителей в создании интерьера класса и школы.
	Педколлектив
	В теч. года 
	Администрация 
	

	
	
	2) Поддержание сан. – гигиенического режима 
	Педколлектив, завхоз
	В теч. года 
	медработник 
	

	
	
	3) Участие родителей в создании интерьера класса и школы. Помощь в организации ремонта школы. 
	Родители, родительский комитет, попечительский совет.
	В теч. года 
	Управляющий совет
	

	
	
	V. Создание необходимой психологической среды.

1) Организация работы кабинета психологической разгрузки. 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года 
	Директор

	

	
	
	2) Консультации психолога для родителей и учителей.
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года 
	Администрация 
	

	
	
	3) Релаксационные занятия 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	
	Администрация 
	

	
	
	4) Психологическое сопровождение учебного процесса. 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года
	Администрация 
	

	
	
	5) Организация работы психолого – педагогического консилиума. 
	Психолог РОО 

(по заявке)

Зам.дир. по УВР
	В теч. года
	Директор 
	

	
	
	6) Психодиагностика 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года
	Администрация 
	

	
	
	7) Психокоррекция 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года
	Администрация 
	

	
	
	8) Консультации, беседы психолога с учащимися и учителями.
	Психолог РОО 

(по заявке)
	В теч. года
	Администрация 
	

	
	
	9) Психологическое просвещение родителей, учащихся, учителей 
	Психолог РОО 

(по заявке)
	На род. собран. 
	Директор 
	

	
	
	Диагностическая работа психолога: 

а) профдиагностика

б) определение уровня тревожности 

в) адаптация учащихся к жизни в школьной среде 

г) определение уровня сплоченности коллектива

д) социометрия

е) определение уровня воспитанности коллектива
ж) анкета «Моя семья»
з) выявление коммуникативных и организаторских способностей
	Психолог РОО 

(по заявке)
	Март – Апрель 

Декабрь

Октябрь
	Администрация 

Составление психолого – диагностических карт, разработка коррекционно – развивающих и психопроф. программ.
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	VII БЛОК «К» 

Работа с кадрами
	
	1) Составление банка данных о кадрах (качественный и количественный состав) 
	Август – Сентябрь 
	
	Зам.дир. по УВР
	

	
	
	2) Распределение функциональных обязанностей работников школы согласно должностным инструкциям. 
	Администрация 
	До 15 сентября 

2020г.
	Директор 
	

	
	
	3) Ведение нормативной документации по работе с кадрами.
	Секретарь
	В теч. года 
	Директор 

Администрация 
	

	
	
	4) Составление и утверждение тарификации на 2020– 2021 уч. год 
	Администрация 
	До 15 сентября 
	Отдел Образования
	

	
	
	5) Организация работы по охране труда: 

а) издание приказа по итогам аттестации работников школы в 2020 – 2021 уч. год 
	Администрация
	В теч. года 

до 10.09.20г.
	Директор 


	

	
	
	6) Организация работы по повышению квалификации учителей: 


	Зам.дир. по УВР
	В теч. года 
	Зам.дир. по УВР.
	

	
	
	б) курсы повышения квалификации учителей и работников школы 
	Зам.дир. по УВР
	По плану БИПКРО и РМК 
	Администрация 
	

	
	
	в) развитие самообразования 
	Руководители МО 
	В теч. года 
	Зам.дир. по УВР
	

	
	
	г) аттестация учителей 
	Иванишко Е.В., руководитель МО
	Согласно графику 
	Администрация 
	

	
	
	д) участие всех учителей в работе МО, МС, ПС.
	Руководители МО 
	В теч. года 
	Заместители по УВР 
	

	
	
	7) Посещение уроков 

	Администрация 

ПК школы 
	В теч. года 
	Директор
	

	VIII блок МТ.

Материально – техническое состояние 
	
	1) Содержание помещений, инвентаря, оборудования, 
школьной территории в рабочем и безопасном для людей состоянии. 
	Тех. персонал 


	В теч. года 
	Директор 
	

	
	
	2) Состояние акта готовности школы к новому учебному году.
	Директор
	Август 
	Районная комиссия 
	

	
	
	3) Составление актов на допуск к работе учебных кабинетов и возможность использования имеющегося в них оборудования 
	      Директор
Зав. кабинетом 
	Август 
	Директор 
	

	
	
	4) Составление сметы доходов и расходов бюджетных средств 
	Экономист 
	Октябрь
	Отдел Образования
	

	
	
	5)  Привлечение внебюджетных средств на нужды школы. 
	Управляющий совет 
	В теч. года 
	Управляющий совет школы 
	


